
Regionaler Beschäftigungspakt 
Obersteiermark Ost



Was ist ein Beschäftigungspakt?

„… fungiert als Berater; er betrachtet das … Wirtschaft sleben … dessen 
Beschäftigungspotential und trägt gleichzeitig den Bedürfnissen der 
Unternehmen, ArbeitnehmerInnen und Arbeitssuchenden Rechnung.“

„... ein Vertrag zwischen allen wesentlichen Akteur Innen, in dem Strategie 
und Struktur zur Bewältigung von Arbeitsmarktproble men … vereinbart ist.“

„… eine breit angelegte regionale Partnerschaft zwisch en öffentlichem und 
privatem Sektor … , die auf Beschäftigung in einer b estimmten Region einen 
wesentlichen Einfluß haben.“
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�Arbeitsmarktservice
�ArbeitgeberInnenvertretung
�ArbeitnehmerInnenvertretung
�Gender Mainstreaming Beauftragte
�Vertretung regionaler Non-Profit-

Organisationen
und …
�Unternehmen

HauptpartnerInnen



�Sichern und Schaffen von Arbeitsplätzen in 
der Region 

�Einbinden aller relevanten, regionalen 
AkteurInnen

�Umsetzen von Gleichstellung am 
Arbeitsmarkt

Ziele



Erfahrungen zeigen....

�Der Erfolg von Pakten hängt davon ab, ob es 
gelingt die Partnerschaft auf eine breite Basis zu 
stellen.

�Die Stärke der regionalen Pakte liegt in ihrer 
Fähigkeit sich auf lokale Verhältnisse und lokale 
Bedürfnisse einzustellen.



Kontakt

Regionalmanagement 
Obersteiermark Ost GmbH

Prettachstraße 51
A-8700 Leoben

vox: +43/3862/802-1100
email: rem@obersteiermark.at
http://www.obersteiermark.at


