Personalentwicklung im Ausbildungsverbund

Die AREA m styria startet einen regionsweiten Qualifizierungsverbund

Die Vernetzung von Unternehmen und Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen zu regionalen
Qualifizierungsverblinden zur Ausweitung des qualifizierten
Arbeitskraftepotentials, insbesondere im Bereich der
Facharbeiterausbildung, wird als Erfolg versprechendes
Konzept in der AREA m styria umgesetzt.

Arbeit, die das spezifische menschliche Potenzial nicht niitzt, wird verlagert, zuriickgedringt oder durch neue
Technologien ersetzt. Um dem entgegen zu wirken, wird mit einem Ausbildungsverbund vor allem Klein- und
Mittelbetrieben in der AREA m styria die Moglichkeit geboten, ihre MitarbeiterInnen mit geringem Aufwand
systematisch in maf3geschneiderten, innovativen Ausbildungen weiterzuentwickeln. Durch gut ausgebildetes
Personal soll die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen gestéirkt und der Wirtschaftsstandort gesichert
werden. Weiters soll durch diese betriebsiibergreifende Projekte voneinander gelernt, Synergien entstehen und
genutzt, sowie das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Unternehmen in der Region gestirkt werden. Der
Ausbildungsverbund richtet sich vor allem an FacharbeiterInnen und an- und ungelernte Arbeitnehmerlnnen
in den technologieorientierten Partnerunternehmen, deren Qualifikation nicht mehr den aktuellen und
zukiinftigen Anforderungen entspricht.

Wenn Sie an einer Teilnahme an diesem attraktiven Kooperationsangebot (Forderquoten bis 75%!) Interesse
haben, stehen wir Ihnen gerne fiir weitere Informationen zur Verfiigung. Auch finden Sie im
Download-Bereich am Ende dieser Seite ein Informationsblatt, in dem die wichtigsten Fakten zum
Ausbildungsverbund in der AREA m styria zusammengefasst sind.

Ihr Kontakt: Oliver Freund, T. 03862/21234-0, M. 0664/456 85 18, E. o.freund @areamstyria.com
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